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IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEPIVANJE KVALITETE

1.UVOD

Na temelju odredbe ¢lanka 22. stavka 4. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 45/09), a po pozitivnoj akreditacijskoj preporuci Agencije za znanost
i visoko obrazovanje od 1. oZujka 2013. godine (Klasa: 602-04/12-04/0019; Urbroj: 355-02-04-13-9),
donesenoj u postupku reakreditacije Veleuéilista u Sibeniku uz prethodno misljenje Akreditacijskog
savjeta Agencije, ministar znanosti obrazovanja i sporta 14. ozujka 2013. izdao je Potvrdu (Klasa: UP/I-
602-04/13-13/00017; Urbroj: 533-20-13-0002) kojom se potvrdilo da Veleuciliste u Sibeniku ispunjava
uvjete za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja utvrdene odredbama Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 45/09), Pravilnika o sarzaju dopusnice
i uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih ucilista (Narodne novine, br. 24/10) te Kriterija za ocjenu kvalitete
veleucilista i visokih Skola Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 29. lipnja 2011. godine (Klasa:
003-08/11-02/0005; Urbroj: 355-02-04-11-6).

Obveza je Veleucili$ta u Sibeniku:

— donjeti i dostaviti Agenciji za znanost i visoko obrazovanje akcijski plan u roku od Sest
mjeseci od dostave Potvrde kako vbi se utvrdilo unaprjedenje kvalitete u obavljanju
djelatnosti visokog ucilista;

— izvjeStavati Agenciju jedanput godisnje o realizaciji akcijskog plana ukljucujuci
azuriranje uvjeta izvodenja u informacijskom sustavu (MOZVAG) Agencije.

Veleutiliste u Sibeniku usvojilo je Akcijski plan za unaprijedivanje kvalitete Veleu¢ilista u Sibeniku
(Klasa: 602-12-01/13-01/04; Urbroj: 2182/1-12/3-1-13-01-03) na 7. sjednici Stru¢nog vijec¢a odrzanoj
11. rujna 2013. te je po usvajanju dostavljen Agenciji.

Ravnateljica Agencije 10. sijeCnja 2014. obavjestila je dekanicu o zaprimanju Akcijskog plana za
unaprijdenje kvalitete VUS-a (Klasa: 602-04/12-04/0021; Urbroj: 355-02-04-14-13) sukladno Potvrdi
koju je izdalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Akreditacijski savjet, u okviru faze naknadnog
praéenja visokih ucilista u postupku reakreditacije, na svojoj 45. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2013.
godine razmotrilo je i prihvatilo navedeni Akcijski plan.

Sljedom navedenoga, Veleuciliste izraduje ovo lzvjesée o realizaciji akcijskog plana za unaprjedivanje
kvalitete, a $to ¢e predstavljati temelj za reakreditaciju Veleuéilita u Sibeniku u narednom
reakreditacijskom ciklusu.
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2. REALIZACIJA AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEDIVAN]JE KVALITETE

Planom aktivnosti za unaprjedivanje kvalitete VUS-a za potrebe naknadnog praéenja u postupku

reakreditacije, a prema preporukama Struc¢nog povjerenstva za provodenje postupka reakreditacije

VUS-a, planirano je provesti ukupno 51 aktivnost iz 7 podrudja:

Nou .k wnNe

Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Studijski programi
Studenti
Nastavnici

Struéna i istrazivacka djelatnost

Mobilnost i medunarodna suradnja

Resursi: struéne sluzbe, prostor, oprema i financije.

U sljedec¢em tekstu prikazati ¢e se planirane aktivnosti te komentar o njihovoj realizaciji.

2.1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

R. br. Planirana aktivnost ZaduZene osobe Rok Realizacija planirane aktivnosti / Komentar

provedbe

1 Izrada i donosenje Dekan/UV 45 danapo  Strategija za osiguravanje kvalitete VUS-a usvojena je
strategije VUS-a imenovanju  na 32. sjednici SV odrzanoj 11. veljace 2015. (KLASA:

dekana 003-08-03/15-03/03; URBROJ: 2182/1-12/3-1-15-01-
05)

2 Donosenije revizije Povjerenstvo/SV 31.listopad Na 11. sjednici SV odrZzanoj 27. studenoga 2013.
Pravilnika za a 2013. donesen je Pravilnik za osiguravanje kvalitete VUS-a
osiguravanje (KLASA: 003-05-01/13-01/07; URBROJ: 2182/1-12/3-1-
kvalitete VUS-a 13-01-03-01)

3 Donosenje izmjena Povjerenstvo 31.listopad Na 22. sjednici Povjerenstva odrzanoj 22. prosinca
Poslovnka o radu a 2013. 2014. donesen je Poslovnk o radu Povjerenstva za
Povjerenstva osiguravanje kvalitete VUS-a (KLASA: 602-12-01/14-

01/05 URBROJ: 2182/1-12/3-1-14-01-12

4 Izmjena pravilnika o Dekan/SV/UV 30. studeni Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
unutarnjem ustroju 2013. zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
VUS-a naredno razdoblje.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
dekan/SV/UV.

5 Revizija Prirucnika za Povjerenstvo/SV 15.prosinca Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
osiguravanje i 2013. zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
unaprijedivanje naredno razdoblje.
kvalitete

Rok provedbe: 1. svibnja 2015., zaduZene osobe:
Povjerenstvo/SV.

6 Integracija Povjerenstvo/Pred  1.travnja Dokumentacija sustava za osiguravanje kvalitete
dokumentacije stavnik uprave za 2014. prema ESG-u i ISO se integrira kad kod je to moguce.
prema ISO i ESG kvalitetu prema
zahtjevima ISO normi

7 Objava rezultata Povjerenstvo trajno Rezultati ispitivanja zadovoljstva dionika (samoanaliza,

ispitivanja
zadovoljstva dionika

Studentska anketa, promoventi, alumni) sluzi za
provjeru ukupnog poslovanja te je interni akt i kao
takav se objavljuje na intranet stranicama VUS-a (e-
learning). Studentski predstavnici te predstavnik
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gospodarstva kao ¢lanovi Povjerenstva imaju uvid u
rezultate ispitivanja zadovoljstva dionika. Po potrebi
moguce je rezultate koristiti u svrhu informiranja
buducih studenata o studijskim programima VUS-a kao
i u marketinske svrhe. U narednom razdoblju planira se
u svrhe informiranja buducih studenata, te poslovnih
partnera kao i u marketinske svrhe izraditi cjelovit
informacijski paket (regulirano ¢l. 60. Pravilnika o
studiranju) koji bi sadrzavao sve vaznije informacije o
studijima (studijskim programima, nastavnim
predmetima), akademskim i administrativnim
aranZmanima, informacije o nositelju studija, prakti¢ne
informacije i opée uvjete studentskog Zivota.

Rok provedbe: 1. lipnja 2015., zaduZene osobe:
Povjerenstvo/Povjerenstvo za ECTS.

UV — Upravno vijece; SV — Strucno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a

2.2. Studijski programi

R. br. Planirana aktivnost ZaduZene osobe

Rok
provedbe

Realizacija planirane aktivnosti / Komentar

Procelnici
odjela/Prodekan
za nastavu

1 Proces uskladivanja
ishoda ucenja

2 Revizija Priru¢nika za Povjerenstvo/SV
osiguravanje i
unaprijedivanje

kvalitete

3 Ustrojavanje Dekan/SV
Gospodarskog vijeca i

Obrazovnog vije¢a

Kontinuiran
o/Prva
radionica
15.
listopada
2013.

15.prosinca
2013.

31.prosinca
2013.

U cilju pruzanja izlaznih kompetencija uskladenih s
potrebama gospodarstva, a nakon odrzane radionice:
»Ishodi ucenja, kompetencije i elementi vrednovanja“
izvrSena je revizija izvedbenih nastavnih planova (PK-
10) na nacn da su se u njih uvrstili ishodi u¢enja o
¢emu su upoznati studenti i ostala zainteresirana
javnost (prvenstveno buduce studente) objavom na
web stranicama Veleudilista. Edukaciju je provela
Kristina Skalec, pred. Radi uskladivanja razina ishoda
ucenja na preddiplomskim stru¢nim studijima usvojeni
su i na web stranici Veleucilista objavljeni Izvedbeni
nastavni planovi sa jasno definiranim ishodima ucenja
studija. Nadalje, u cilju bolje implementacije Zakona o
HKO za ak. godinu 2015./2016. planira se izmjeniti
dokument PK-10 na nacin da se u njemu osim
definiranja ishoda ucenja kolegija jasno definiraju
ishodi uc¢enja po svakoj tematskoj cjelini.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
procelnici odjela/SV.

Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
naredno razdoblje.

Rok provedbe: 1. svibnja 2015., zaduZene osobe:
Povjerenstvo/SV.

Na 27. sjednici SV-a odrzanoj 19. studenoga 2014.
osnovano je Gospodarsko vije¢e VUS-a te je u
proteklom periodu zapocelo sa svojim aktivnostima.
(Klasa:003-08-01/14-02/14; Urbroj:2182/1-12/3-1-14-
01-20)

Na 29. sjednici SV-a odrzanoj 22. prosinca 2014.
osnovano je Obrazovno vije¢e VUS-a te je u proteklom
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4 Imenovanje tima za
prikupljanje i analizu i
stavova i misljenja
vanjskih dionika

5 Donosenije revizije
Pravilnika za
osiguravanje kvalitete
VUS-a

6 Provesti analizu
upisnih rezultata od
ak. godine
2010./2011. i izraditi
prijedlog uvodenja
dodatnih kvalitativnih
kriterija u izbor
kandidata

7 Revidirati studijske
programe strucnih
studija kako bi se
postigla veca sinergija
izmedu studija

Povjerenstvo/SV 30.

listopada
2013.
Povjerenstvo/SV 31.listopad
a 2013.
Dekan/SV 1.travnja
2014.
Dekan/SV/Povjere trajno
nstvo za reviziju
studijskih
programa/ECTS

koordinator

periodu zapocelo sa svojim aktivnostima. (Klasa:003-
10-01/14-02/05; Urbroj:2182/1-12/3-1-14-01-01)

Povjerenstvo imenuje Odbor za provodenje i obradu
studentske ankete (Klasa: 604-12-01/14-01/05; Urbroj:
2182/1-12/3-1-14-01-04 i Klasa: 604-12-01/14-01/05;
Urbroj: 2182/1-12/3-1-14-01-14). Tijekom lipnja i
srpnja 2014. izvrSeno je istraZivanje o stavovima i
misljenjima zavrsenih studenata o studiju i uvijetima
studiranja. U narednom periodu izvrsit ¢e se analiza
provedenog istrazivanja kao i dodatne ankete o
stavovima i miljenjima studenata.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
Odbor za provodenje i obradu studentske ankete.

U cilju prikupljanja i analize stavova i misljenja
poslodavaca provest ce se radionice Gospodarskog
vijeca kao i anketa medu ¢lanovima Gospodarskog
vije¢a o kompetencijama i ishodima ucenja potrebnim
trzistu rada.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
prodekan za poslovanje/Povjerenstvo.

Na 11. sjednici SV odrZzanoj 27. studenoga 2013.
donesen je Pravilnik za osiguravanje kvalitete VUS-a
(Klasa: 003-05-01/13-01/07; Urbroj: 2182/1-12/3-1-13-
01-03-01)

Detaljana analiza atraktivnosti studijskog programa od
ak. god. 2010./2011. do 2014./2015. napravljena je i
prezentirana na sjednici UV-a 25. studenoga
2014.Temeljem analize atraktivnosti studijskih
programa i podataka HZZ-a na 29. sjednici SV odrzanoj
22. prosinca 2014. donjeta je Oduka o upisnoj kvoti za
ak. god. 2015./2016. (Klasa: 003-08-03/14-02/16
Urbroj: 2182/1-12/3-1-14-01-08).

1.rujna 2014. dekanica je donjela Odluku o imenovanju
¢lanova Povjerenstva za izradu Pravilnika o
izjednacavanju ulaznih kompetencija prilikom upisa na
studije VUS-a.

Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
naredno razdoblje.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
prodekanica za nastavu/procelnici odjela/SV.

UV — Upravno vijece; SV — Strucno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a

2.3. Studenti

R. br. Planirana aktivnost ZaduZene osobe Rok Realizacija planirane aktivnosti / Komentar
provedbe
1 Osigurati Procelnici Veljaca Veleuciliste kuntinuirano obavjesStva javnost o svojim
informiranost odjela/Prodekan 2014./Konti  studijskim programima i izvedbenim planovima,
studenata o sadrzaju za nastavu/Sluzba  nuirano uvjetima upisa na studij te kriterijima zavrsSetka studija

za informatiku

putem sluzbene web stranice, sredstava javnog
informiranja kao i na sajmu poslova kojeg organizira
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studijskih programa i
izvedbenih planova

2 Uskladivanje kriterija,
pravila i postupaka za
ocjenjivanje ishoda
ucenja

Vijeca odjela

3 Uvodenje mentorskog  Dekan/SV/UV
sustava na svim

studijima

4 Uspostaviti sustav za Dekan/SV/UV
informiranje

studenata o razvoju

karijere u suradnji s

CISOK-om Sibenik

Studentski
centar/dekan/UV

5 Dovrsetak restorana
studentske prehrane
u organizaciji
studentskog centra
Sibenik

6 Poticanje rasta Dekan/SV/UV
aktivnosti

Studentskog zbora

osiguravanjem

sredstava za

ostvarivanje njihovog

plana aktivnosti

7 Osiguravanje Dekan/UV
finsncijskih sredstava
za kontinuirani rad

Alumni udruge VUS-a

kontinuiran
o

ozujak
2014.

prosinac
2013.

2014./2015

Trajno/pros
inac 2013.

Trajno/pros
inac 2013.

HZZ. U narednom razdoblju planira se u svrhe
informiranja buducih studenata, te poslovnih partnera
kao i u marketinske svrhe izraditi cjelovit informacijski
paket (regulirano ¢l. 60. Pravilnika o studiranju) koji bi
sadrzavao sve vaznije informacije o studijima
(studijskim programima, nastavnim predmetima),
akademskim i administrativnim aranZzmanima,
informacije o nositelju studija, prakti¢ne informacije i
opce uvjete studentskog Zivota.

Rok provedbe: 1. lipnja 2015., zaduZene osobe:
Povjerenstvo/Povjerenstvo za ECTS.

Svi nastavnici koji izvode nastavu na studijima VUS-a
duzni su javno objaviti dokument PK-10 (lzvedbeni
nastavni plan kolegija) sa jasno definiranim ishodima
ucenja kao i na¢inom ocjenjivanja, a o ¢emu su
studenti obavjesteni i na prvim satima nastave.
Nadalje, u cilju bolje implementacije Zakona o HKO za
ak. godinu 2015./2016. planira se izmjeniti dokument
PK-10 na nacin da se u njemu osim definiranja ishoda
ucenja kolegija jasno definiraju ishodi ucenja po svakoj
tematskoj cjelini.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
procelnici odjela/SV.

Na 27. sjednici SV odrzanoj 19. studenoga 2014.
donesen je Pravilnik o voditeljima i mentorima
studentima (Klasa: 003-08-03/14-02/14 Ur. broj:
2182/1-12/3-1-14-01-16). Odlukom dekanice od 18.
prosinca 2014. imenovani su voditelji studijske godine
po svim studijima.

U suradnji s CISOK-om Sibenik uspostavljen je sustav za
informiranje studenata o razvoju karijere. Studente se
redovito putem web stranice i oglasnih plo¢a VUS-a
obavjestava o radionicama i aktivnostima koje provodi
CISOK (radionice: ,,Planiram svoju karijeru”,
,Poduzetnistvo — je li to za mene?“, ,Moj profesionalni
identitet”, projekt: Zaposljavanje u SR Njemackoj za
vrijeme ljetnih praznika i sl.).

Svecano otvaranje restorana studentske prehrane
ocekuje se kroz veljacu 2015.

Financijskim planom VUS-a osigurana su sredstva za
ostvarivanje Plana aktivnosti Studentskog zbora.

Financijskim planom osigurana su sredstva za
kontinuirani rad udruge Alumni VUS.

UV - Upravno vijece; SV — Struéno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a
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2.4. Nastavnici

R. br. Planirana aktivnost ZaduZene osobe Rok Realizacija planirane aktivnosti / Komentar

provedbe

1 Analiza opterecenosti  Procelnici 31.listopa Detaljana analiza opterecenosti nastavnika i asistenata
nastavnika i odjela/Prodekan za da 2013. prezentirana je na sjednici UV-a 25. studenoga 2014.
asistenata nastavu Prilikom povjeravanja nastave za svaku akademsku

godinu vodi se racuna o ravnomjernom opterecenju
nastavnika.

Svi podatci o studijskim programima, vrsti nastave,
nastavhom opterecenju, izvodacima nastave redovito
se krajem godine za idu¢u akademsku godinu aZuriraju
u sustavu MOZVAG.

2 Edukacija o Dekan 31.prosin U cilju unaprijedenja kvalitete nastave izvrSena je
metodologiji ca 2013. edukacija o novim nastavnim metodama. Edukaciju je
prijenosa znanja provela Kristina Skalec, pred. 16. sije¢nja 2015.; tema
nastavnik - student radionice: ,,Nove nastavne metode usmjerene na

studenta®, a edukaciji je prisustvovalo 13 nastavnika
Veleucilista. U narednom periodu nastavit ¢e se s
edukacijama o metodologiji prijenosa znanja nastavnik
student te su u planu radionice: Upravljanje timovima
te Projektna nastava.

Rok provedbe: 1. lipnja 2015., zaduZene osobe:
prodekanica za nastavu.

3 Revizija postupka Povjerenstvo 1.veljace 26. ozujka 2013. revidiran je dokument Uputa za
anketiranja studenata 2014. provedbu studentskih akneta (PK-30).

4 Donosenje Pravilnika Dekan/SV 1.travnja Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
o postupku izbora u 2014. zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
nastavna zvanja naredno razdoblje.

Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
prodekanica za nastavu/SV.

Na 25. sjednici SV odrzanoj 5. rujna 2014. donesena je
Odluka o provodenju postupka reizbora na nastavna
radna mjesta. Na web stranici
http://www.vus.hr/index3.php/?page id=6757
objavljeni su Uvjeti za izbor i reizbor u nastavna zvanja.

5 Donosenje Pravilnika Dekan/SV 1.travnja Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
o stru¢nom 2014. zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
usavrsavanju naredno razdoblje.
nastavnog i

¢ . Rok provedbe: 1. listopada 2015., zaduZene osobe:
nenastavnog osoblja :
prodekan za poslovanje/SV.

6 Donosenje Pravilnika Dekan/SV/UV 1.travnja Na 27. sjednici SV odrZzanoj 19. studenoga 2014.

o nagradivanju 2014.. donesen je Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti
nastavnika nastavnika i suradnika (Klasa: 003-08-03/14-02/14 Ur.
broj: 2182/1-12/3-1-14-01-15).

UV - Upravno vijece; SV — Struéno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a
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IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEPIVANJE KVALITETE

2.5. Strucna i istrazivacka aktivnost

R. Planirana aktivnost ZaduZene osobe Rok provedbe Realizacija planirane aktivnosti / Komentar

br.

1 Imenovanje prodekana Dekan/SV 30 dana po Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Veleucilista
za struéni i istraZivacki imenovanju u Sibeniku (Klasa: 602-04/14-07/00029; Urbroj: 533-
rad te medunarodnu dekana 28-14-0003) od 7. sije¢nja 2015. nije normirano
suradnju imenovanje treceg prodekana.

2 Donosenje pravilnika o Dekan/SV/UV 1.travnja Na 27. sjednici SV odrzanoj 19. studenoga 2014.
nagradivanju nastavnika 2014.. donesen je Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti

nastavnika i suradnika (Klasa: 003-08-03/14-02/14
Ur.broj: 2182/1-12/3-1-14-01-15).

3 Analiza rezultata prve Dekan/organiza  studeni 2013. 1.znanstveno-strucna konferencija s medunarodnim
strucno-znanstvene cijski sudjelovanjem ,lzazovi danasnjice: Turizam danas — za
konferencije odbor/program sutra“ odrzana je od 19. — 21. rujna 2013. Uprava

ski odbor Veleucilista odlucila je da se konferencija Izazovi
danasnjice odrZava svake dvije godine te je trenutno u
pripremi druga konferencija.

4 Priprema i organiziranje = Dekan/organiza  sije¢anj-rujan  Odlukom dekanice (Klasa: 130-05-01-15-03/01; Urbroj:
druge struéno- cijski 2014. 2182/1-12/3-1-15-01-02) od 15. sije¢nja 2015.
znanstvene konferencije  odbor/program imenovani su ¢lanovi Organizacijskog odbora

ski odbor 2.znanstveno-strucna konferencija s medunarodnim
sudjelovanjem ,lzazovi danasnjice“. Konferenciju se
planira odrzati u rujnu 2015.

5 Uvodenje sredisnje Prodekan za ozujak 2014. Sredisnja evidencija strucnih i znanstvenih projekata
evidencije strucnih i strucni i na kojima sudjeluju djelatnici, studenti i vanjski
znanstvenih projekata istrazivacki rad suradnici VUS-a vodi se pri glavhom protokolu VUS-a, a
na kojima sudjeluju te evidencija se ¢uva u Arhivi.
djelatnici, studenti i medunarodnu
vanjski suradnici VUS-a suradnju/prode

kan za nastavu
6 Uvodenje sredisnje Prodekan za ozujak 2014. Sredisnja evidencija strucnih i znanstvenih radova na

evidencije strucnih i
znanstvenih radova na
kojima sudjeluju
djelatnici, studenti i
vanjski suradnici VUS-a

strucni i
istrazivacki rad
te
medunarodnu
suradnju/prode
kan za nastavu

kojima sudjeluju djelatnici, studenti i vanjski suradnici
VUS-a supostavljena je 8.sije¢nja 2015. (Klasa: 003-15-
01/15-03/01; Urbroj: 2182/1-12/3-1-14-01-02TRL-03).
Napravljen je novi obrazac Izjava o pohrani zavrsnog
rada u digitalni arhiv knjiznice (K-2), te je pokrenut
postupak Izmjena i dopuna Pravilnika o zavrSnom radu
kako bi se u Sredisnjoj evidenciji vodila i baza podataka
zavrsnih radova studenata.

UV — Upravno vijece; SV — Strucno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a

2.6. Mobilnost i medunarodna suradnja

R. Planirana aktivnost ZaduZene osobe Rok provedbe Realizacija planirane aktivnosti / Komentar

br.

1 Imenovanje prodekana dekan/SV 30 dana po Statutom o izmjenama i dopunama Statuta Veleucilista
za strucni i istrazivacki imenovanju u Sibeniku (Klasa: 602-04/14-07/00029; Urbroj: 533-
rad te medunarodnu dekana 28-14-0003) od 7. sijecnja 2015. nije normirano
suradnju imenovanje tre¢eg prodekana.

2 Engleska inacica web dekan/prodeka 31.prosinca Imenovani su ¢lanovi Informaticke sekcije studenata
stranice n za poslovanje 2013. preddiplomskog stru¢nog studija Menadzment, smjer

Informatic¢ki menadZment. Njihov prvi zadatak bio je
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IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEPIVANJE KVALITETE

Imenovanje ECTS
koordinatora

Imenovanje ERASMUS
koordinatora i
uspostava mehanizama
za pracenje projekata
mobilnosti

Organiziranje gostujucih
predvanja inozemnih
stru¢njaka

Osiguravanje
mogucnosti za
izvodenje dijela
studijskog programa na
englskom jeziku

Organiziranje radionica
o raspolozivim
programima razmjene
studenata i obavljanja
strucne prakse

Organiziranje radionica
0 mogucénostima
financiranja razmjene
nastavnika kroz
programe EU

Prezentacija VUS-a na
drustvenim mreZzama

dekan/SV/UV

dekan/ERASMU
S koordinator

dekan/prodeka
n za nastavu

dekan/SV/prod
ekan za nastavu

prodekan za
strucni i
istrazivacki rad
te
medunarodnu
suradnju

prodekan za
strucni i
istrazivacki rad
te
medunarodnu
suradnju/prode
kan za nastavu

Web
administrator

svibanj 2014.

Imenovanje
do
30.listopada
2013., ostalo
90 dana po
imenovanju

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

redizajnirati web stranicu VUS-a te postaviti englesku
inacicu stranice. Stranica je dostupna na:
http://www.vus.hr/index3.php/?lang=en

Na 32. sjednici SV-a odrzanoj 11. veljace 2015.
imenovani su ECTS koordinator i Povjerenstvo za ECTS
(Klasa: 003-08-03/15-03/03; Urbroj: 2182/1-12/3-1-15-
01-06)

Na 17. sjednici SV-a odrzanoj 24. veljace 2014. za
ERASMUS koordinatora imenovana je dr.sc. Ivana Zili¢
(Klasa: 003-08-03/14-02/04; Urbroj: 2182/1-12/3-1-14-
01-05). Nakon ostavke kolegice Zili¢ na mjesto
ERASMUS koordinatora, na 21. sjednici SV-a odrzanoj
26. svibnja 2014. za ERASMUS koordinatora imenovan
je dr.sc. Frane Urem (Klasa: 003-08-03/14-02/08;
Urbroj: 2182/1-12/3-1-14-01-07).

Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
naredno razdoblje.

Rok provedbe: kontinuirano, zaduzene osobe:
dekanica/prodekanica za nastavu.

SV svake godine donosi odluku o Izvedbenom planu
nastave za svaki studijski program. lzvedbenim planom
nastave planira se izvodenje nastave/ili dijela nastave
na engleskom jeziku. U cilju povec¢anja mobilnosti i
medunarodne suradnje kao i povecanja kvalitete
nastave i stjecanja izlaznih kompetencija koje
povecavaju konkurentnost zavrsenih studenata na
trzistu rada u RH i EU potrebno je poticati uporabu
stranog jezika u nastavi i obaveznim aktivnostima
studenata. Do sada ove provodi svega dva nastavnika
struc¢nih predmeta.

Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
naredno razdoblje.

Rok provedbe: kontinuirano, zaduzene osobe: ECTS
koordinator/ERASMUS koordinator.

Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
naredno razdoblje.

Rok provedbe: kontinuirano, zaduzene osobe:
dekanica/prodekan za poslovanje.

Studentski zbor Veleucilista aktivan je na drustvenim
mrezama te putem svoje Facebook stranice animira i
informira ,,pratioce” o aktivnostima na VUS-u.

UV - Upravno vijece; SV — Struéno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a
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IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEPIVANJE KVALITETE

2.7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

R. Planirana aktivnost ZaduZene osobe Rok provedbe Realizacija planirane aktivnosti / Komentar

br.

1 Redizajn web stranice dekan/prodeka 31.prosinca Imenovani su ¢lanovi Informaticke sekcije studenata

n za poslovanje ~ 2013. preddiplomskog strucnog studija MenadZment, smjer
Informatic¢ki menadZment. Njihov prvi zadatak bio je
redizajnirati web stranicu VUS-a te postaviti englesku
inacicu stranice. Stranica je dostupna na: www.vus.hr

2 Imenovanje dekan 1.prosinca Odlukom v.d. dekanice od 6. prosinca 2013. Klasa:003-
administratora za web 2013. 11-01/13-01/01; Urbroj: 2182/1-12/3-1-13-01/14)

imenovan je web urednik.

3 Izrada procedure za Povjerenstvo/a 15.prosinca Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
objavljivanje na web dministrator za 2013. zbog promjene uprave te se aktivnost prenosi u
stranici web naredno razdoblje.

4 Uvodenje ISVU sustava dekan Ak.god. Imenovan je iSVU koordinator te je uveden ISVU sustav
u Sluzbi za studentske 2013/2014. u Sluzbu za studentske poslove (za studente koji su po
poslove prva faza; prvi puta upisali struéni studij na VUS u ak. godini

2014/205 2014./2015.). U ak. godini 2016./2017. o¢ekuje se
zavrsetak puna primjena sustava.

5 Edukacija nastavnika za dekan/prodeka prosinac Edukacija nastavnika za ISVU odrzala ¢e se 11. veljace
ISVU n za nastavu 2013./kontinu ~ 2015. Edukaciju je provela Biljana Supe, dipl. ing. (ISVU

irano koordinator) te Anita Marcic, dipl. oec. (Voditeljica
sluzbe za studentske poslove).

6 Osigurati dodatne dekan/prodeka 15.listopada Resursi za odvijanje nastavnog procesa osigurani su
resurse za odvijanje n za poslovanje 2013 Planom nabave (http://www.vus.hr/wp-
nastavnog procesa u content/uploads/2014/03/Plan-nabave.pdf ) i
Vodicama Financijskim planom (http://www.vus.hr/wp-

content/uploads/2014/03/FP-2015.pdf )

7 Potpisati ugovor s dekan/prodeka 31.prosinca Do realizacije aktivnosti u planiranom roku nije doslo
knjiznicom Puckog n za poslovanje 2013 uz sve napore uprave zbog nezainteresiranosti druge
otvorenog ucilista strane za potpisivanjem Ugovora o suradnji.

Vodice

8 Analiza resursa za Dekan/Povjeren  15.prosinca Djelujuci sukladno Strategiji za osiguravanje kvalitete
izvodenje studijskih stvo 2013 na VUS, Uprava Veleudilista osigurava dostatne resurse
programa (ljudske, financijske) za izvodenje odobrenih studijskih

programa i osiguravanje kvalitete studiranja.
9 Analiza nacina i mjesta Procelnici 1.studeni Na 27. sjednici SV-a odrzanoj 19. studenoga 2014.
odrzavanja stru¢ne odjela/voditelji 2013 donesen je Pravilnik o izvodenju studntske prakse ¢ime
prakse strucne prakse su uredeni ciljevi i organizacija strucne prakse,
studentske obveze, sadrzaj strucne prakse,
mentorstvo, voditeljstvo i druga pitanja u vezi sa
obavljanjem strucne prakse studenata Veleucilista u
Sibeniku (Klasa: 003-08-03/14-02/14; Ur.broj: 2182/1-
12/3-1-14-01-18). Na studijima kojima studijskim
programom i izvedbenim planom nije predvideno
odrzavanje studentkse prakse Ugovorima o poslovnoj
suradnji pruza se mogucénost obavljanja izvannastavne
strucne prakse i za te studente.

Otvaranje restorana Studentski 2014./2015. Svecano otvaranje restorana studentske prehrane

studentske prehrane u centar/dekan/U ocekuje se kroz veljacu 2015.

organizaciji studentskog V

centra Sibenik

UV — Upravno vijece; SV — Strucno vijece; Povjerenstvo — Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete VUS-a
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IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA ZA UNAPRJEDPIVANJE KVALITETE

3. ZAKLJUCAK

Veleuciliste u Sibeniku u proteklom razdoblju od usvajanja Akcijskog plana za unaprjedivanje kvalitete (na 7.
sjednici Stru¢nog vije¢a odrZanoj 5. rujna 2013.) do pisanja ovog lzvjes¢a o realizaciji Akcijskog plana za
unaprjedivanje kvalitete promijenilo je tri strukture Uprave. Iz ovih razloga doslo je do kasnjenja u provedbi
pojedinih aktivnosti planiranih Akcijskim planom.

Od pocetka mandata postojece Uprave Veleucilista (srpanj 2014.) do danas poduzet je veéi broj aktivnosti u cilju
unaprjedenja kvalitete i razvijanja kulture kvalitete svih dionika na Veleudilistu u Sibeniku, a isti napori poduzimat
¢e se i u narednom periodu.
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